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3 DINAMICAS RAPIDAS COM POST-IT

PARA TRABALHAR AFETIVIDADE E A SAUDE MENTAL

Ol3a, tudo bem?

Fico muito feliz que vocé também acredite no poder

das dinamicas para fortalecer as relacoes interpessoais!

As dinamicas de motivacdao podem trazer uma serie de beneficios
aos participantes, como descobrir na pratica a importancia da empatia,
de se colocar no lugar do outro e entender suas dificuldades e assim

aumentando a colaboracao e diminuindo conflitos no trabalho em equipe.

Por isso estou disponibilizando essas 3 dinamicas que podem ser feitas

com criancas de 5 anos a 99 anos!

Este material € o resultado de muitos anos de estudos e pratica!

Entao, aproveite!

Ah, se puder poste fotos e videos utilizando o material

e marque @papodaprofessoradenise e @postitbrasil.

Nao tem nada que nos deixa mais felizes do que saber que vocés

estdao conseguindo aplicar o conteudo que compartilhamos!

Abracos,
Professora Denise Ferreira
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COMO FAZER A DINAMICA:

Apresente a proposta ao grupo explicando que essas ancoras sao para serem
lidas em momentos de crise ou quando alguem do grupo estiver desanimado.
A ideia é que a pessoa va até a parede, leila as mensagens deixadas la para

se inspirar, buscar motivacao e reunir novas forcas para nao desistir.

1 - Comece explicando o porqué do termo “ancora” e seu significado:

Para os marinheiros a ancora significa o ultimo refugio de esperanca huma tempestade.

A ancora simboliza a estabilidade diante do conflito. Da mesma forma, os pensamentos
e 0s sentimentos precisam de uma ancora para os momentos atribulados nos quais

estamos vivendo.

2 - Levantar com o grupo o estado emocional que deseja ancorar:
coragem, motivacao, calma, determinacao, tranquilidade...

3 - Pedir que o grupo escolha uma figura a ser construida usando Post-it
(uma seta, um arco-iris, um coragao...) em uma parede na sala ou
em outro local estratégico e de facil acesso.

Depois, cada pessoa escreve mensagens em um ou mais Post-it

(também pode ser desenhos). A seguir cola a mensagem na parede.

Dicas:

e Ao iniciar a dinamica, receba o grupo huma sala ou numa live

tocando musicas que transmitam energia positiva.

e Para ajudar na construcao das ideias, deixamos anexa uma lista
de sugestdes de frases, mas tambem e interessante que

os participantes pesquisem frases de motivacao que se identifiquem

e tragam para a reunido onde sera feita a dinamica.

-

Post-it

BRAND
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1 A persisténcia é o caminho do éxito. (Charles Chaplin)
2 No meio da dificuldade encontra-se a oportunidade.
3 Nao deixe seus medos decidirem por voceé.
4 Vocé tem uma chance para mudar. Comece agora.
5 Nao deixe que o medo te impeca de viver o melhor da vida.
6 Esqueca. Sorria. Deixe ir.
7 O tempo ruim vai passar, é sé uma fase.
8 Nada é impossivel para um coracao cheio de vontade.
9 Motivacdo é a impulsdo para realizagées de sonhos. (Edjane Mendes)
10 |Grandes batalhas s6 sao dadas a grandes guerreiros.
IDEIAS DE FRASES MOTIVACIONAIS 11 | O primeiro passo para conseguir, é tentar. Eu sei que da medo, mas, as vezes, a gente nao tem escolha.
12 |A motivacao é uma porta que se abre por dentro. (Mario Sergio Cortella)

13 | As oportunidades sdao como Onibus, ha sempre um outro vindo. (Richard Branson)

14 |N3o tenha medo de deixar pra tras o que nao te faz falta.

15 |Dificuldades preparam pessoas comuns para destinos extraordinarios. (C.S. Lewis)

16 |O impossivel é s6é mais uma barreira a ser ultrapassada. (Bernardo Pestana)

17 |S6 tem a capacidade de ousar aquele profissional que confia em si mesmo. (Guilherme Machado)
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IDEIAS DE FRASES MOTIVACIONAIS

18 |Tudo o que vocé quer esta do outro lado do medo.

19 |N3o tenha medo de desistir do bom para perseguir o 6timo. (John Dryden)

20 |Se nao puder fazer tudo, fa¢a tudo que puder.

21 |Comece. Nao espere pela coragem, ela te encontra no caminho.

22 | Que minha coragem seja maior que meu medo e que minha forca seja tao grande quanto minha fé.
23 | Vafirme na direcao das suas metas. Porque o pensamento cria, o desejo atrai e a fé realiza.
24 |N3o importa o que vocé decidiu. O que importa é que isso te faca feliz.

25 |Vocé é mais forte do que imagina. Acredite.

26 | Arrisque, tente, permita-se, mostre para si mesmo do que é capaz.

27 |Pare de esperar as coisas acontecerem. Va |a e fagca com que acontegcam.

28 |N3o desista. O comeco é sempre a parte mais dificil.

29 |Seja mais forte do que sua melhor desculpa.

30

Vai. E se der medo, vai com medo mesmo.
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IDEIAS PARA ORGANIZAR OS POST-IT

IMAGENS DA INTERNET
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2 — DINAMICA PARA UNIR E VALORIZAR

--------------------------

Essa € uma atividade cooperativa que ajuda os integrantes do grupo UNIR E

VALORIZAR

---------------------------

a entender sua importancia, seu valor, as diferencas e semelhancas

de cada um e que seu trabalho contribui para o sucesso do grupo.

OBJETIVO:

Formar uma flor juntando os Post-it criados por todos do grupo.

| CADAPESSOAE

» Caneta hidrografica preta e colorida

e

R ; UNICA E LINDA, |
: || MAS JUNTOS
 Blocos de Post-it 76 x 76 } ‘\SAOMOS UMA
. OPRA PRIMA!

e Impresso com o nome das dinamicas e impresso com a frase:
“Cada pessoa € unica e linda, mas juntos somos uma obra-prima!”
(anexos aqui nesse e-book)




CADA PESSOA E

UNICA E LINDA
— MAS JUNTOS SOMOS UMA —

OBRA-PRIMA!
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COMO FAZER A DINAMICA:

Monte um “caule” de uma flor com Post-it numa parede, de maneira

que tenha espaco para colar folhas de Post-it e a frase da dinamica.

N/} i DINAMICA PARA |

.'; ‘ : :

e Distribua folhas de Post-it colorido para cada participante UNR E

| ] = i VALORIZAR :

e peca que pensem em uma maneira de decora-los. BN i ¢
\; N A

e Cada um precisa decorar seus Post-lt com cores fortes.

N

A seqguir, cada participante cola seus Post-it na parede, de modo

que 0s seus aparecam dentre os outros, formando uma flor.

MOMENTO DE REFLEXAO:

Depois que terminadas as colagens, peca que o grupo observe a obra
finalizada para ver as diferencas e semelhancas de cada trabalho.

Peca que comparem cada parte das pinturas realizadas e percebam

como cada uma tem seu jeito, suas diferencas e semelhancas.
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Todos precisamos de objetivos. A partir do momento que registramos
nossos sonhos, temos um norte, um objetivo para seguir.

Escrever um sonho, um objetivo e verbaliza-lo nao é uma tarefa facil!

Boa parte das pessoas tem dificuldade em tracar objetivos. Isso acontece

porgue muita gente nao se incomoda em projetar algo para suas vidas.

OBJETIVO:

Essa dinamica é uma ferramenta que ajuda o grupo a identificar
suas necessidades especificas e a tracar os objetivos futuros,
a refletir sobre a importancia de ter projetos, sonhos e perceber

a importancia do planejamento para torna-los reais.

MATERIAIS:

» Blocos de Post-it 76 x 76
» Caneta hidrografica preta e colorida

e Impressos com o nome das dinamicas
(anexos aqui nesse e-book)

" DINAVICADA
. NUVEMDE |
i ORJETIVOS |

-—

“Nenhum vento
ajuda a quem nao
sabe para que porto
deseja velejar.”
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COMO FAZER A DINAMICA:

Escolha um espaco em comum para o grupo e represente
numa parede uma nuvem com Post-it.

e Cada participante recebe folhas de Post-it colorido onde escrevera
seus pensamentos / sonhos ou 0 que o participante espera que

"aconteca de melhor” para o assunto em questao.

et b bRt~

e A seguir colocam seus Post-it nessa nuvem dos sonhos do grupo. £ DINAMICA D
: o  NUVEMDE | ,
DICA: Em cima dessa "nuvem” vocé pode escrever uma pergunta | | OPJET'YOS ok

relacionada a um assunto que seja necessario abordar com o grupo
(pode ser sobre regras de convivéncia, sobre o ambiente escolar, etc.)
Ex.: Como gostariamos que fosse...?

-

MOMENTO DE REFLEXAO:

Finalize destacando a importancia de se definir um objetivo
para se transformar em realidade.

Essa atividade podera ser retomada durante e ao final do periodo,
para que haja uma reflexao sobre o que o grupo sonhava e o que
ja conseguiu alcancar de seus objetivos.
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PARA TRABALHAR AFETIVIDADE E A SAUDE MENTAL

O mundo apos 2020 tem sido bastante desafiador. Crises como a que Para ajudar a superar esses desafios, hada melhor do que uma dinamica
estamos vivendo com a pandemia nos fazem refletir e ao falar de saude para fazer um grupo se sentir integrado num ambiente socioafetivo equilibrado,
mental e afetividade estendemos um olhar especial para as hecessidades que faz a diferenca no desenvolvimento do trabalho de qualquer grupo!

comuns da maioria das pessoas nesse momento. ., . : oA
Nossa proposta aqui €, atraves da metodologia de dinamicas em grupo,

Muitos acontecimentos do dia a dia nos deixam desmotivados nos motivar e motivar pessoas do nosso grupo de convivéncia que se encontram
e ansiosos devido a inseguranca sobre o nosso futuro. desanimadas e desmotivadas..., afinal, as dinamicas sao ferramentas fantasticas

: . : ara promover a interacao entre as pessoas.
Tem sido muito comum nos depararmos com pessoas desanimadas P P G P

e desmotivadas. Isso as vezes acontece com a gente mesmo, quando Por isso criamos essas 3 dinamicas que podem ser feitas dentro de nossas casas,
nos pegamos sem motivacao para fazer qualquer coisa. Essa desmotivacao de uma forma simples e usando poucos materiais, que podem ser feitas tanto
pode ter muitas causas. por criancas na escola, como por qualquer grupo de pessoas de qualquer idade

Nunca foi tao importante ser acolhedor e sensivel diante das diferencgas ou segmento da sociedade.

individuais e de exercer a empatia para compreender as dificuldades Além de trazerem beneficios para o desenvolvimento socioafetivo,
de um grupo ao qual estamos vinculados. essas atividades proporcionam deliciosos momentos em grupo.

Todo mundo vali sair ganhando nessa historial




TRABALHANDO COM _
POST-IT NA EDUCACAO

PRINCIPAIS BENEFICIOS PEDAGOGICOS QUE OBSERVO
COMO PEDAGOGA AO USAR POST-IT NAS ATIVIDADES:

» Possibilitam a criacao de atividades interativas e envolventes.
e Ajudam no desenvolvimento do pensamento logico.
e S3o reutilizaveis (colam e descolam na parede).

e Tém visualizacao rapida por causa das cores, facilitando
a organizacao de diferentes conteudos, mensagens, orientacoes,

sinalizacoes diversas.
e Mobilizam a crianca a pensar e criar.
» S3o faceis de usar.

 Podem ser utilizados em qualquer local, até mesmo em aulas online.




